云南大学特聘教授计划任务书

设岗单位：                            
设岗学科：                            
姓    名：                            
填表时间：                            
聘任起止年限：   年   月至  年  月
受聘人选概况表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	籍  贯
	
	民  族
	
	党  派
	

	国  籍
	
	最后学历/学位
	

	毕业学校
	
	毕业时间及专业
	

	现 工 作
单    位
	

	现任专业技术职务
	
	任职时间
	

	现任行
政职务
	
	任职时间
	

	现 从 事

专    业
	

	通讯地址及邮政编码
	

	单位电话/传真号码
	
	手机号码
	

	电子邮件
	

	证件类型及号码
	

	主要学术兼职
	

	聘期内拟开展工作摘要
	岗 位

职 责
	

	
	聘期主要目标和内容（200字内）
	

	
	预 期

成 果
	


一、特聘教授聘期内达到的目标、预计取得的成果
	1、聘期内目标

	

	2、预计取得的学术成就、技术成果和经济效益等

	


二、特聘教授聘期的主要工作内容、工作思路和主要措施
	1、主要工作内容

	

	2、工作思路

	

	3、主要措施

	


三、特聘教授聘期考核指标（1、定性与定量相结合 2、预期目标请对照《云南大学特聘教授聘任暂行办法》中的工作任务填写）
	1、主要成果指标：如形成的专利、新技术、论文（SCI,EI收录）专著等的数量、指标及其水平等

	

	2、主要项目指标：如国家自然科学基金，重点、面上项目，863计划等经费及数量

	

	3、其他应考核的指标:如团队建设、学科建设、人才培养等

	


四、特聘教授聘期实施内容及目标
	年度
	年度实施内容及阶段目标

	1
	   年   月—    年   月：

	2
	   年   月—    年   月：

	3
	年   月—    年   月：

	4
	年   月—    年   月：

	5
	年   月—    年   月：


五、特聘教授团队建设
	主要成员
	姓   名
	单    位
	年 龄
	职 称
	从事专业
	团队内分工

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


六、设岗单位的保障措施

	单位负责人：            单位盖章：

                                 年   月   日




七、学校相关职能部门意见

	单位负责人：            单位盖章：

                                 年   月   日




八、学校意见

	单位负责人：            单位盖章：

                                 年   月   日
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